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¿CUÁNDO PUEDE 
REGRESAR AL 
TRABAJO UN 

EMPLEADO ENFERMO? 
Un empleado enfermo que no tenga un diagnóstico de COVID-19 puede 
pensar en regresar al trabajo después de:

•	 Un día (24 horas) sin fiebre y sin tomar medicamentos antifebriles, 
como Tylenol Y

•	 Que hayan pasado al menos 5 días desde la aparición de los primeros 
síntomas Y

•	 Que los síntomas hayan mejorado

En el caso de empleados con exposición conocida al COVID-19: 

•	 Quienes hayan recibido todas las dosis recomendadas de 
la vacuna (dosis primarias más un refuerzo) pueden seguir 
trabajando, pero deben usar un cubrebocas durante 10 días. 

•	 Quienes no hayan recibido todas las dosis recomendadas 
de la vacuna deben ausentarse del trabajo durante 5 días. 
Al regresar, deberán usar un cubrebocas durante 10 días.


